Chladek a Tintéra Havlickav Brod, a.s.

ProtikorupCni smérnice

spolecnosti Chladek a Tintéra Havli¢kav Brod, a.s.

Vnitfni pfedpis zaméstnavatele €. 1 /2024

Chladek a Tint&ra Havlickv Brod, a.s., IC: 60932171
se sidlem Primyslova 941, Havli¢kdv Brod

(dale také ,Spoletnost” ¢i ,Zaméstnavatel”)

Zpracoval Mgr. Irena Jonikova

advokat a insolven¢ni spravce
Horni 14, 580 01 Havli¢kav Brod

A
P
Schvalil Petr Suchy _7%?%

Spravce dokumentu Martina éoupalové AT

Utinnost od 1.1.2024




Obsah:

©WENOUEWN

[ Y
N = O

13.

14.

Zmeény a revize

1.1 Zaznam o zménach

1.2 Zaznam o revizich

Zakladni ustanoveni

Definice a zdkladni pojmy

Prevence

Definice korupce a ¢eském pravnim prostiedi

Postih korupéniho jednani dle €eskych pravnich predpist
Zasady protikorupcniho jednani

Pfijimani a poskytovani dart a jinych benefitll, zakaz dplatkarstvi
Riziko stietu zajmu

. Transparentnost
. Protikorup¢ni manazer. Oznamovani podezfeni na korupéni jednani
. Postupy — podnéty a oznameni, detekce, reakce a napravna opatieni.

12.1 Detekce

12.2 Reakce a napravna opatfeni

Rizen{ korupénich rizik a monitoring kontrol

13.1 Hodnoceni korupénich rizik

13.2 Monitoring kontrolnich mechanizm odhalujicich korupci
13.3 Vyhodnocovani Protikorupéniho programu

13.4 Zprava o Cinnosti

13.5 Aktualizace Protikorupéni smérnice

Pfilohy

1. ZMENY A REVIZE

1.1. Zaznam o zménach

Zé;";:a Kapitola | Strana Diivod zmény Datum Podpis
1.2. Zaznam o revizich
Revize ¥ - :
e Vysledek revize Datum Podpis
cislo




2. Zakladni ustanoveni

Spolelnost, jeji zastupci | Zaméstnanci (jakoZto osoby zavdzané Protikorupéni smérnici) jsou v rdmci
svych Cinnosti vykondvanych uvnitf i navenek Spoleénosti povinni vedle obecnych pravnich piedpist
dodrZovat téZ i pravidla, zdsady a postupy upravené touto Protikorupéni smérnici Spoleénosti a i pro
pfipad absence nékterého pravidla &i postupu ve vyétu ji vyslovné upravenych pravidel & postup( vidy
jednat v souladu s jejimi principy a cili. Uelem takového chovéani je zejména zabranéni spachani
protipravniho &i trestného ¢inu a odvraceni nasledkl spachaného protipravniho & trestného inu,
popt. neetického jednani.

Spolecnost pfijima tento vnitini pFedpis téZ za déelem vynaloZeni veskerého usili, je? Ize po Spole&nosti
spravedlivé poZadovat za Ufelem zabrénéni spachani protipravniho ¢inu a k odvraceni nasledkd
spachaného protipravniho ¢inu, a to ve smyslu zdkona & 418/2011 Sb., zakon o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim.

Zakladnim pilifem pro napinéni téchto dceld je formulace hodnot, zésad, cilG a pravidel, a to diky tfem
zékladnim slozkam, kterymi jsou prevence, detekce a reakce.

3. DEFINICE A ZAKLADNI POJMY
V textu této Protikorupéni smérnice budou dale pouZivany nasledujici pojmy v uvedenych vyznamech:

Zaméstnanec — osoba vykondvajici pro Spole€nost &innost v pracovnim poméru, osoba vykondvajici
pro Spole¢nost innost v peméru obdobném pracovnimu poméru, pfedstavenstvo Spoleénosti a jeho
ienové; dozordi rada Spolecnosti a jeji &lenové, jiné osoby ve vedoucim postaveni, které jsou
opravnény Spolefnost zastupovat, osoby ve vedoucim postaveni, které vykonavaji fidici nebo kontroini
Cinnost ve Spolecnosti, osoby vykonavajici rozhodujici vliv na Fizenf Spole&nosti, osoby, které jednaji
iménem Spole€nosti nebo na jeji icet nebo ji zastupuji na zékladé jakéhokoliv pravniho divodu

Nadfizeny vedouci zaméstnanec osoba, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit
a ukladat podfizenym Zaméstnanclm pracovni dkoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich préci
a ddvat jim k tomuto Gcelu zadvazné pokyny

Incident — kazdé protipravni, neZddouci a neetické jedndni, jeZ je v rozporu stuto Protikorupéni
smeérnici
Podnét — poznatek, stiZznost nebo ozndmeni souvisejici s nedodriovanim & porusovanim Protikorupéni
smérnice &i obecng platnych pravnich pfedpist v oblasti transparentnosti a potirdni korup&niho
jednani

4. PREVENCE

Utelem prevence je pfedevéim:

1) pfedchazet jedndnim v rozporu s Protikorupéni smérnici a pachanim trestnych &ind
2) zamezit neetickému jednani, a
3) vylouéit stret z4djmd.

Vzhledem k obtiZnosti dokazovénf protipravniho a neetického jednéni a k ndpravé poskozené povésti
Spolecnosti, kterou takové jednani miiZe zpisobit, je zasadni takovymto jedndnim predchazet.

Hlavnim prostfedkem prevence je seznameni/proskoleni osob zavézanych Protikorupéni smérnici.
Zaméstnanec je pfi nastupu do pracovniho poméru sezndmen/proskolen v oblastech dotéenych
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Protikorupéni smérnici. Osoby zavdzané Protikorupni smérnici jsou kaZdoroéné opakované
seznamovdni/3koleni téZ i na aktudlni protikorupéni témata. Tato protikorupéni Skoleni se zamé¥uji i
na seznameni se s podminkami trestni odpové&dnosti pravnickych osob, kde je hlavnim cilem dakladné
seznameni se s problematikou korupéniho jednéni se zaméfenim na zamezeni neetického jednéni a s
dirazem na problematiku stfetu zajm0. Skoleni v oblastech vymezenych Protikorupéni smérnicf se
muze lisit svym obsahem k jednotlivym pracovnim pozicim. O sezndmeni/proskoleni osob zavazanych
Protikorupénf smérnici bude vidy pofizen zaznam podepsany takto proskolovanymi osobami.

Spole¢nost klade velky diraz na neustalé sledovani, vyhodnocovani a kontrolu funkénosti
Protikorupcni smérnice a s tim spojenych pfipadnych rizik. Za tim Gfelem provadi Protikorupéni
manaZer Spolefnosti priib&Zny monitoring Protikorupni smérnice. Protikorupéni manaZer pfipravi
alespofi jednou za rok zprévu o pinéni Protikorupéni smérnice ve Spoleénosti, kterou nejpozdéji do
konce prvniho mésice nasledujiciho roku predloZi Spole¢nosti. Tato zprava o plnéni Protikorupéni
smérnice bude obsahovat zejména pocet za pfedmeétny kalendafni rok oznamenych a feSenych
incidentd, jejich struény popis, informace k identifikaci rizik, popis pfijatych ndpravnych opatfeni a
hodnoceni G¢innosti Skoleni v protikorupéni tematice dle Protikorupéni smérnice s pfipadnym
navrhem na aktualizaci jejiho znéni.

Spoleénost ma v ramci prevence v této Protikerupéni smérnici vytyfené nasledujici cile, které jsou
osoby zavazané Protikorupéni smérnici povinny dodrZovat:

a) Jednat v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a s pravnimi predpisy Evropské Unie

b) Absolvovat sezndmeni/Skoleni s obsahem této Protikorupéni smérnice, a to pfi ndstupu do
zameéstnani ke Spole€nosti a poté vidy nejméné 1x v kalendarnim roce

¢) Jednat vidy takovym zplUsobem, aby nedolo ke spachéni trestného &inu, ktery by mohl byt
nédsledné pficitatelny Spoleénosti

d) V okamiiku, kdy se osoba zavazana Protikorupéni smérnici dozvi, Ze jind osoba spachala nebo
paché &i pfipravuje trestny ¢in, ktery by mohi byt pfifitatelny Spole¢nosti, jednat aktivné a
postupovat v souladu s obsahem Protikorupcni smérnice

e} V pfipadé jakychkoliv pochybnosti se obrétit na Protikorupéniho manaZera popf. svého
Nadfizeného vedouciho zaméstnance, a to postupem a za uZiti nastroji vymezenych v této
Protikorupcni smérnici

f) DodrZovat pravidia pro pfijiméani darl a vyhod, tj. nikdy nepfijimat penézité dary nebo vyhody
zplsobem, jez by byl vrozporu stouto Protikorupéni smérnici, se souvisejicimi vnitfnimi
predpisy Spole€nosti & obecnymi pravnimi ptedpisy jak na Gzemi CR tak v zahranig

g) DodrZovat pravidla pro stiet z4jmd, tj. pfedeviim jednat tak, aby viibec ke stfetu zajmi
nedochazelo, pfedchdazet a vyhybat se situacim, ve kterych by mohl vzniknout dojem stietu
zajmul, nezvefejiovat citlivé Udaje Spoleénosti, a to ani osobdm blizkym, pokud by takové
zvefejnéni mohlo znamenat stfet zajmd. V pfipadé, Ze ke stfetu zdjmu piesto dojde, jednat pfi
obchodnim rozhodovéni takovym zplsobem, ktery neni ovlivnén osobnimi zdjmy, a
nespolupracovat s tfetim subjektem, pokud by z takového jednani moh! vzniknout osobni
prospéch. Dale informovat Protikorupéniho manaiera o vznikiém stietu zjma a o jakychkoliv
osobnich zajmech, které by mohly nastat. Postup pro takova ozndmeni je shodny &i obdobny
jako postupy vymezené pro detekci podnétil a ozndmeni v této Protikoruptni smérnici.

5. DEFINICE KORUPCE V CESKEM PRAVNiIM PROSTRED{

Korupéni jedndni je pfedevSim takové jednani, pfi kterém osoba vystupujici v postaveni, které ji
umozfiuje nabidnout nebo poskytnout jiné osobé neopravnénou vyhodu, tuto neopravnénou vyhodu
pfislibi, nabidne nebo poskytne, za co? ziska neopravnény, nejcastéji osobni prospéch.



Korup&nim jednanim je 1 jednani, pffi kterém urditd osoba pFijme nebo si necha slibit neopravnénou
vyhodu napfiklad vyménou za informaci, sluzbu ¢&i jinou protihodnotu, na kterou by osoba poskytujici
neopravnénou vyhodu neméla jinak zékonny nérok.

V neposledni fadé je za korupéni jednéni povaZovdno i takové jednéni, pFi kterém uréitd osoba pfislib,
poskytnuti, nebo Zadost o poskytnuti neopravnéné vyhody , pouze” zprostfedkovava.

6. POSTIH KORUPCNIHO JEDNANI DLE CESKYCH PRAVNICH PREDPISU

VétSina forem korupce pfedstavuje v zemich, kde Spole¢nost podnika, trestny &in. Ve vétsiné téchto
zemi, stejné tak jako v Ceské republice, mohou byt fyzické i pravnické osoby za korupéni jednéni
postihovany (v pfipadé fyzickych osob i uloZzenim nepodminéného trestu odnéti svobody).

V Ceské republice mGze byt korupéni jednéni znakem skutkovych podstat zejména trestnych ¢ind

» pfijeti dplatku dle ust. § 331 zdkona ¢. 40/2009 Sh., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jich
pfedpist (dale jen ,trestni zakonik")

¢ podplaceni die ust. § 332 trestniho zdkoniku, a

* nepiimé Gplatkafstvi dle ust. § 333 trestniho zakoniku.

V zavislosti na konkrétnich okolnostech piipadu miZe byt v3ak korupén{ jednani posouzeno i jako
néktery z dalSich trestnych &ind, pfedeviim

e neopravnéné naklddani s osobnimi (daji dle ust. § 180 trestniho zékoniku

¢ zneuZiti informace a postaveni v obchodnim styku dle ust. § 255 trestniho zdkoniku

» zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, p¥i vefejné soutéZi a vefejné draibé dle ust. §
256 trestniho zdkoniku

e pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutéii dle ust. § 257 trestniho zdkoniku

» zneuZiti pravomoci Gfedni osoby dle ust. § 329 trestniho zékoniku, nebo

e maieni Gkolu tifedni osoby z nedbalosti dle ust. § 330 trestniho zakoniku.

7. ZASADY PROTIKORUPCNIHO JEDNANI

Spoleénost jakoukoli formu korupCniho jednani zcela odmitd a od svych Zaméstnancl ocekdvd, e
budou vidy jednat eticky, Cestng, korektné a bezdhonné, a to jak na Gzemi Ceské republiky, tak i
kdekaliv jinde v zahranidi.

Spoleénost predeviim zcela zakazuje

o poskytovani neopravnénych vyhod jakymkoli osobdm

¢ pfijiméni neopréavnénych vyhod od jakychkoli osob

» naznafovani i navrhovéni moznosti nabidnuti nebo pfijeti neopravnénych vyhod

e pozadovani neopravnénych vyhod

e nabizeni nebo zprostfedkovani jakychkoli neoprdvnénych vyhod ¢&i jiné nakladani s nimi,
pfipadné

o vyuZivani jinych osob k cemukoli z vy$e uvedeného.



Neopravnénd vyhoda, typicky nazyvana aplatkem, miZe mit jakoukoli podobu; mGZe byt nabidnuta
nebo poskytnuta napf. jako hotovost, zboZi, nabidka pracovni nebo cestovatelské pfileZitosti, ale napf.
i jako dar, pozomost &i jiny benefit, které svou hodnotou pfesahuji abvykly rdmec béZného projevu
zdvofilosti nebo pohostinnosti.

Nenivyznamné, zda osoba, kterd ve prospéch uplacejiciho jednd, neopravnénou vwhodu i sama pfijima.
Pifjemcem této vyhody miZe byt i zcela jina osoba {napf. rodinny pfislusnik, pfitel, nadfizeny atp.);
i takové pInéni je povaZovano za Uplatek a je proto zakazéno.

RovnéZ neni vyznamné, zda osoba, kterd v ndvaznosti na nabidku nebo poskytnuti neopravnéné
vyhody Jedn3, je ¢ neni Ufedni osobou. Ke korupénimu jednanf miZe dochézet i v soukromé sféfe,
proto je zakazdna jakdkoli forma korupéniho jednani ve vztahu k jakymkoliv osobam (fyzickym nebo
pravnickym) soukromého prava.

Zaméstnanci i Spoleénost jsou povinni jednat tak, aby Zadna jejich ¢innost nemohla byt povaZovéna za
korupéni ve smyslu vy3e uvedeného. Zaroven dbaji, aby se ani Zadné tfetl osoby, které se jakymkoliv
zpUsobem podileji na podnikani nebo ¢innosti Spoleénosti, neddastnily jménem Spoleénosti na #Zadném
korupénim jednéni ve smyslu vy3e uvedeného, a to ani v €R ani v zahraniéi.

Spolecnost si plné uvédomuje Zkodlivost dlsledkl, které by korupéni jednéni mohlo na jeji obchodni
¢innost mit. Dba proto na to, aby svych podnikatelskych Gspéchl dosahovala vidy Cestné, poctivé,
v souladu se zdkonem, a aby své zdkazniky a zakdzky ziskavala vidy jen na zékladé kvality svych sluZeb.

Viichni vedouci zaméstnanci jsou trvale a prabéiné povinni mj.:

& aktivné prosazovat protikorupcni postaj na pracovisti formou vlastni bezdhonnosti, dodriovan{
zakonnych norem a internich pfedpistl, zdlirazilovdnim dileZitosti existence a dodriovani
etickych zdsad pfi vykonu prace, propagaci jednani odmitajictho korupci, zdirazfiovani
vyznamu ochrany majetku Spolenosti a minimalizace skod

* na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti

e podfizené zaméstnance seznamovat s korup¢nimi pfipady, kiteré se za uplynulé obdobi zejm.
na pracovisti staly, sdilet zplsob jejich fedeni a diisledky

e Kklast dliraz na proSetfovani podezieni na korupci na pracovisti a na vyvozeni adekvitnich
kazenskych nebo disciplindarnich & jinych obdobnych opatfeni v pFipadé prokazéni
prosetfovanych skutecnosti.

8. PRUIMANI A POSKYTOVANI DARU A JINYCH BENEFITU, ZAKAZ UPLATKARSTVI

Zamaéstnanci nesméji nabizet nebo davat tfetim osobdm anebo od nich pfijimat nebo si nechat slibit
darky, pozornosti nebo benefity, at uZ ve vécné, penéiité, & jiné formé, s vyjimkou b&Znych projevi
zdvofilosti a pohostinstvi nebo symbolickych darkd odpovidajicich obchodnim zvyklostem. TFetimi
asobami se kromé fyzickych a pravnickych osob jakoZio chchodnich partnerl rozumi téZ osoby
plsobici ¢ jednajici jako zastupci orgénd vefejné moci, organl statni spravy a samospravy, statnich
podnikd i jejich organizacnich sloZek anebo vefejnych éinitell, a to ve vztahu kobchodnim,
ekonomickym &i obdobnym zajmim, potfebdm &i zamérlim Spoletnosti.

Zamestnanci nesméji nabizet, poskytovat ani pfijimat Uplatky, ani za timto Gfelem vyuZivat
prostiedniky {(zéstupce, poradce, jiné zprostiedkovatele), a to ani na Uzemi CR a ani v zahrani¢i. Je
zakdzdna kaZda forma dplatku, nezdkonné provize ¢i jiné nevhodné platby, jakoZ i pFijimani &i nabizeni
a poskytovani hmotnych & nehmotnych vyhod, a to nejen na tzemi CR i v zahranici. Spoleénost
nerozliduje mezi uplacenim ve vztahu k vefejné innym osobam a tfetim stranam ¢innym v soukromém
podnikéni {obchodnim styku), nerozlisuje ani mezi uplacenim aktivnim (nabidnuti, slib nebo poskytnuti
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finanéni nebo jiné hmotné ¢&i nehmotné vyhody) a pasivnim {vyZadéani nebo pfijeti finanéni nebo jiné
hmotné & nehmotné vyhody coby odmény, nebo vyvolani protipravniho vykonu povinnosti jinou
osobou z titulu pozice ¢i funkce zastavané takovou osobou), nerozlifuje mezi uplacenim v CR & vagi
zde plsobicim tfetim subjektlim a upldcenim v zahraniéi.

Tato Protikorupni smérnice se uplatiiuje na upldceni jak v oblasti obchodniho styku s cbchodnimi
partnery tak v oblasti vefejnych zakdzek, vefejnych vybérovych fizeni ¢i vefejnych éinitell.

V3ichni Zaméstnanci, tfeti Strany, zastupci i dodavatelé tak maji zakazano:

a) poskytnout, slibit nebo nabidnout finanéni dary, platby, pozvanky nebo jiné protihodnoty s
otekavanim nebo virou, Ze pfinese protipravni podnikatelskou vyhodu, nebo odménit
libovolnou stranu za poskytnuti takové vyhody ¢i udéleni souhlasu s poskytnutim takové
vyhody

b) pFijmout finanéni dary, platby, pozvanky nebo jiné protisluzby, o kterych vi nebo se domnivaji,
Ze jsou nabizeny s ofekdvanim, Ze pfinesou protistrané podnikatelskou vyhodu

c) nabizet & pfijimat finanéni dary, platby, pozvanky & jiné vwhody prostfednictvim tieti Strany
(prostifednika) zplsobem, ktery vylu€uji body {a) a (b}

d) jednat jakymkoliv zplisobem, ktery je v rozporu s touto Protikorup&ni smérnici a dalgimi
obecné zdvaznymi protikorupénimi pfedpisy.

9. RIZIKO STRETU ZAJIMU

Stfetem zajm0 se rozumi situace, kdy jsou pracovni & smluvni povinnosti Zaméstnanc( a/nebo
Spole€nosti v rozporu se soukromymi zajmy konkrétniho Zaméstnance.

Spolecnost uklddd svym Zaméstnancim povinnost v kazdém okamziku jejich &innosti dbat rizik stietu
zajml a tato rizika nepodceriovat, povinnost vénovat v tomto smyslu zvlastni pozornost jednanim
s organy vefejné moci, zadavateli vefejnych zakdzek, ale i jakymkoliv obdobnym jedndnim, kterd
jakkoliv zahrnuji nebo se dotykaji vefejnych finanénich prostredkd.

Pokud md Zaméstnanec za to, Ze stfet zajm{ u néj nastal i mdZe nastat, je povinen takovou skuteénost
bezodkladné oznamit protikorupénimu manaZerovi popf. svému Nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci, a dohodnout s nim dal3i postup. Zaméstnanec do vyfedeni otdzky stfetu zajm0 nebude
Cinit v dotené véci Zadné dalii kroky.

10. TRANSPARENTNOST

Spolecnost a jeji Zaméstnanci dbaji na to, aby veikers jedndni, kterd uini v rdmci &innosti Spole&nosti,
byla transparentni, ovéfitelna a pfezkoumatelna.

Uzavira-li Zaméstnanec dohodu s obchodnim partnerem, je povinen dbat, aby tato dohoda byla
uzavfena ¢i zachycena v pisemné formé. Je-li pro plnéni smiouvy nutné spinéni né&jaké podminky,
Zaméstnanec dbd, aby jeji splnéni bylo Fadné zaznamendno a mohlo byt v pfipadé potieby
pfezkoumano.

le nutné pamatovat na to, Ze cokoliv, co mize mit vliv na &innost Spoleénosti a neni pfezkoumatelné
{i ovéfitelné zachycené, miiZze vrhat negativni svétlo na Spoleénost i na jeji Zaméstnance.

Zvlastni pozornost musf byt vénovdna t&m typlim smluvnich vztaht, pro které zékon stanovi urcitou
{(zejména pisemnou) formu.



11. PROTIKORUPCNI MANAZER. OZNAMOVANI PODEZRENI NA KORUPCNI JEDNANI.

Zfizuje se funkce Protikorup&ni manaZer. Protikorupéni manaZer je pfi feseni Incident( pfimo podfizen
pouze Fediteli Spole€nosti. Protikorupéni manaZer nemlzZe byt Clenem pfedstavenstva Spolecnosti,
muze jim viak byt i Zaméstnanec Spolecnosti.

Protikorupéni manaZer je osobou dohliZejici na dodriovani a naplfiovani Protikorupéni smérnice a
predstavuje jeji hlavni vykonny €lanek. Je povinen postupovat takovym zplGsobem, aby doslo k napInéni
cildl Protikorupéni smérnice. Pfi svém vykonu postupuje nezavisle a nestranné. Je povinen zachovat
divérnost k jakékoliv informaci, kterou se pfi plnéni svych povinnosti dozvi, a to s diirazem na ochranu
oznamovatele,

Za timto tfelem Protikorupéni manaZer zejména:

* pfijimd ozndmeni a zaru€uje anonymitu oznamovatell

« vyyhodnocuje relevantnost pfijatych oznameni

s urcuje stupné zavaZnosti relevantnich ozndmeni

» Pedia Setfi oznameni dle stupné zavainosti, pfipadneé je v ndvaznosti na obecné zavazné pravni
pfedpisy postupuje organdim ¢innym v trestnim fizeni

« vede evidenci 0 ozndmenich, o jejich Setfenich a o pfijatych napravnych opatfenich

» podava Spolefnosti nejméné 1x rofné zpravu o své finnosti za pfedchozi kalendaini rok,

Protikorupéni manaZer ma pravo poZadovat nezbytnou soucinnost od viech osob zavazanych
Protikorupéni smérnici i od Spolecnosti samotne. KaZda osoba i Spole¢nost je povinna mu takovou
souinnost bezodkladné poskytnout. Zaroveri se ka?dd osoba zavazana protikorupéni smérnici miiZe
na protikorupéniho manaZera kdykoliv obratit se Zadosti ¢ radu, jakym zplisobem postupovat, a fo
zejména za vyuZiti k tomu uréenych detekénich prostiedkd dle této Protikorupéni smérnice.

Zaméstnanci, ktefi se domnivaji, Ze v souvislosti s é&innosti Spoleénosti dochdzi kjakémukoli
korupénimu jednani, jsou povinni takovou skuteénost bezodkladné oznamit Protikorupénimu
manaZeru Spole¢nosti (za uZiti nize popsanych detekénich prostiedkd), popf. svému Nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci. Protikerupéni manaZer i Nadfizeny vedouci zaméstnanec jsou povinni
zachovat divérnost k jakékoliv ozndmené informaci, kterou se dle oznamenti dle predchozi véty a pfi
pInéni svych povinnosti dozvi, a to s déirazem na ochranu Oznamovatele a zachovédni moZnosti fadného
jejtho prosetfeni.

Protikorupéni manazer &i Nadfizeny vedouci zaméstnanec oznamovatele ¢ SpoleCnost postupuje
v souvislosti s podnéty/oznamenimi od oznamovateilt zplsobem niZze popsanym v bodé 12. této
Smeérnice.

12. POSTUPY - PODNETY A OZNAMENI, DETEKCE, REAKCE A NAPRAVNA OPATRENI
12.1. DETEKCE

Hlavnim cilem v oblasti detekce je zajisténi odhalovani €innosti a jednani, které jsou v rozporu
s Protikorupéni smérnici, a to za pouZiti U¢innych mechanisma, jejichz hlavnim a primdrnim cilem je
zajisténi dbvérnosti ozndmeni a Oznamovatele. Spole¢nost nebude postihovat Zadné oznameni o
porudeni Protikorupéni smérnice vyjma piipadu, kdy Oznamovatel ulini ozndmeni prokazatelné s
Umyslem poskodit jinou osobu za pouZiti nepravdivych informaci. V pochybnostech se ma za to, Ze
oznameni bylo u¢inéno cznamaovatelem v dobré vife.



Detekcnimi prostFedky Spolecnosti pro pfijiméani ozndmeni o Incidentech jsou:

a) Email: protikorupcnimanazer@chladek-tintera.cz
b) Internifexterni posta

c) datova schranka Spoleénosti

d) Osobni ozndmenj

e} Podani orgdniim &innym v trestnim Fizeni.

Protikorupéni manazer kontroluje detekéni prostfedky kazdy den. Kazdému ozndmeni pfidéli pofadové
Cislo a Fadné ho zaeviduje. V piipadé, e Protikorupéni manaZer (ev. Nadfizeny vedouci zaméstnanec
oznamovatele) pfebird podnét osocbné, sepise o jeho pfijeti a obsahu zdznam. Protikorupéni manaZer
(ev. Nadfizeny vedouci zaméstnanec) pouti oznamovatele o moZnosti zilstat v anonymité, divérnosti
ucinénych oznamenf, ochrané poskytované Oznamovateli a nasledném postupu ve véci. Pokud o to
Oznamovatel vyslovné poZddd, a nejedna-li se o pfipad anonymniho oznameni, bude o zavérech
provéfeni vyrozumén, a to nejpozdéji do 90 dni ode dne pfijeti oznameni.

Ozndmeni by mélo obsahovat minimélné nasledujici informace:

a) identifikaci osob podezielych ze spachani nep¥ipustného jednani a viech zG&astnénych osob,
pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani

b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednéni véetné tasového sledu

c) konkrétni dlkazy o nepfipustném jedndni nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni
ze spachdani nepfipustného jednani.

Spolecnost vede - prostfednictvim Protikorupéniho manaZera - za (Zelem veskerych pfijatych
oznameni interni evidenci téchto oznameni (déle jen ,Sytém spravy incidentd”). P¥istup k jednotlivym
ozndmenim v ramci Systému spravy incidentd mlfe byt poskytnut pouze jednotlivym &entim
pfedstavenstva Spole¢nosti nebo jednotiivym &leniim VySetfovaci skupiny (je-li pro tdely Setfeni
konkrétniho Incidentu dle konkrétniho podnétu & oznémeni bezodkladné vytvoFena), a to pouze za
predpokladu, Ze se oznémeni Zddnym zpdsobem nedotykd jejich osoby/osob. V takovém piipadé miize
Protikorup&ni manazZer piistup k jednotlivym sloZkdm odepfit. Obsahuje-li oznémeni informace, které
jsou povaZovany za osobni Udaj, je s nimi nakladano v souladu s Evropskou normou GDPR o ochrang
osobnich ddajh.

12.2. REAKCE A NAPRAVNA OPATREN{

Hlavnim cilem v oblasti reakce je fadné prosetfeni Incidentu dle podnétu & ozndmeni a v pFipadé
zjidténi porudeni Protikorupénf smérnice pfijeti vhodnych ndpravnych opatfeni, které zamezi
opakovani takovéhoto poruseni a povede k zamezeni & minimalizaci jeho désledk.

Po pfijeti oznameni zhodnoti Protikorup&ni manaZer jeho zévaZnost a zafadi ho do jedné ze 3 skupin
piipad(:

¢ nejvyssi priorita,

e stfedni priorita,

® nizka priorita.

V pfipadé, Ze Protikorupénf manaZer zafadi oznameni do skupiny , nejvy&i priorita”, je povinen o ném
bez zbyte¢ného odkladu informovat soutasné viechny Eleny ptedstavenstva Spole¢nosti, s piip.



vyjimkou té osoby &lena pfedstavenstva, které se pripadné obsah ozndmeni &i podnétu osobné dotyks
a ktera by méla ¢i byla opravnéna v rdmci reakce Spole€nosti &init za Spole€nost dalsi kroky.

Za Ugelem zabranéni jednani rozporného s Protikorupéni smérnici ¢i zabranéni v jeho dokonani &
pokrafovani v ném miuze Protikorupéni manaZer bud sam nebo prostfednictvim osob opréavnénych
jednat za Spolecnost dle piatnych obeené zavaznych pravnich predpisii €init Neodkladné Gkony. Témi
se rozumi zejména:

a) docasné prevedeni osoby zavdzané Protikorupéni smérnicl na jiny druh price nebo odebrani
jeho specifickych pravomoci

b} postaveni osoby zavazané protikorupéni smérnici na prekazky na strané zaméstnavatele,

c) zablokovdni pfistupu osoby zavdzané Protikorupéni smérnici do internich systémil a databdzi,

d) zdloha internich dat, informaci a emailové nebo telefonické komunikace a zamezenf jejich
umyslnému odstranéni £i pozménéni,

e) bezpecné uchovdni origindll pisemnych dokument,

f) zajisténi financnich prostifedkl nebo jiného majetku, pokud je zde opravnéné podezfeni, Ze se
jednd o vynos z trestné &innosti

g) oznamit zjisténé skuteénosti orgdnim Cinnym v trestnim ¥izeni, a to v pfipadé, bude-li se
objektivné odlvodnéné a podloZené podavat, Ze by intenzita poruseni Protikorupéni smérnice
dle obsahu oznameni, popisu Incidentu & dostupnych dikazd mohla dosdhnout stupné
spolecenské Skodlivosti pro trestny ¢in dle obecné zavaznych pravnich pfedpist.

V ostatnich pripadech postupuje Protikorupéni manaZer standardnim zplisobem a kaZdy jednotlivy
pfipad oznameni je povinen bez zbyteénych priitahll objektivné prosetyit.

Pro uéely prosetieni u€inéného ozndmeni miZe byt k podnétu Protikorupéniho manaZera vytvofena
VySetfovaci skupina. SloZeni a dkoly VySetfovaci skupiny, jejiz ¢leny mohou byt i jednotlivi dlenové
pfedstavenstva Spole¢nosti (nejde-li o Setfeni incidentu, ktery se dotykd jejich osob), urfuje
Protikorupéni manazer. Kazdy z &lenl VySetfovaci skupiny je povinen zachovévat miéenlivost o
zji3ténych skute€nostech a v pfipadé, Ze je pro prodetfeni Incidentu nutné znat osobu oznamovatele,
zavazuje se kaZdy z Clenl VySetfovaci skupiny dbat pfedevéim jeho ochrany s cilem zajistit a udriet
ieho anonymitu.

Vysledky proSetfeni ozndmeni zaznamenava Protikorupéni manaZer do slozky pfipaduy, a to vietné
Zavérelné zpravy o pipadu.

Mezi zdkladni cile ndpravnych opatieni Spolecnosti patfi zejména:

1) Zamezit opakovani jednani v rozporu s Protikorupéni smérnici v budoucnu

2} Provést kroky vedouci k reparaci (ndhradé &i odstranéni) kody

3) Demonstrovat smérem dovnitf Spolenosti, Ze kazdé neZadouci a neetické jedndni {Incident),
jez je vrozporu s Protikorupéni smérnici, bude proSetfeno, a Ze z néj budou vyvozeny
adekvatni nasledky, napf.:

a) vyvozeni pracovnéprdvnich disledkl viéi osobé, kterd porudila Protikorupéni smérnici,
pfipadné provedenf disciplinarniho opatieni odvijejici se od zavainosti a spolefenské
nebezpeénosti takového jedndni, byla-li prokazéna,

b) wvyvozeni obchodnépravnich disledki vadi tieti osobé, pokud se podilela na porudeni
Protikorup&ni smérnice,

4}  Posllit sloZky prevence
5) Provést dpravu vnitfnich pfedpisfi, proces(, rozhodovacich pravomoci a kontrolnich
mechanism(l Spolefnosti.
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Konkrétni napravna opatfeni na podkladé vysledkd Setfeni konkrétniho Incidentu dle konkrétniho
oznameni navrhuje Spolecnosti Protikorupéni manaZer. Ndpravna opatfeni pfijimé a jejich véasnou
realizaci zajistuje a zabezpeCuje Spoletnost. Protikorupéni manaZer monitoruje jejich provedeni a
spinéni. O vysledcich pfijatych a ulincich realizovanych ndpravnych opatfeni pak Protikorupéni
manaZer informuje Spolecnost prostiednictvim roéni zpravy o pinéni Protikorupéni smérnice.

13. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL
13.1. Hodnoceni korupcnich rizik

Spolecnost, predeviim pak Protikorupéni manaZer, provadi pravidelné a priib&iné vyhodnocovani
korup&nich rizik vyplyvajicich z innosti Spoleénosti, jako? i s touto €innosti spojenych. Ugelem tohoto
procesu je identifikace vSech rizikovych oblasti a zaji$téni odpovidajici reflexe vramci internich
piredpist ¢i proskolovacich mechanismfl Zaméstnanct Spole&nosti.

13.2. Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Spoleénost usiluje o nastaveni a zavedeni efektivnich mechanism{l za Géelem prevence korupéniho
jednani a pfipadné jeho odhalovédn{ a eliminace.

Spolefnost, za pfip. soudinnosti Protikorupéniho manaZera, pravidelné provéfuje funk&nost a efektivitu
protikorupcnich opatfeni, potiebu jejich piipadné dpravy a/nebo zavedeni novych protikorupénich
opatfeni.

V pfipadé, Ze bude zjiSténo poruseni této Protikorupéni smérnice &i jiné porugeni nékterého obecné
zavazného pravniho pfedpisu vtéto oblasti, je Spole¢nost, za pFip. soudinnosti Protikorupéniho
manaZera, povinna vidy zanalyzovat funk&nost a efektivitu zavedenych protikorupénich opatieni, a to
i nad ramec standardniho plénu,

13.3. Vyhodnocovani Protikorupéniho programu

Spole€nost mé zdjem na pravidelné aktualizaci Protikorupéniho smérnice a na zajisténi jeji maximdlni
Uginnosti v kaZzdém okamZiku. Opatieni za Gc¢elem zvy3eni G€innosti a efektivity Protikorupénf smérnice
navrhuje Protikorupéni manaZer, o jejich pfijeti pak rozhoduje pfedstavenstvo Spolednosti. Aktivita
kteréhokoliv jiného Gtvaru v tomto sméru je viak vitana.

V pfipadég, Ze Spole€nost ziskd jakékoliv indicie o snifeni U€innosti Protikorupéni smérnice & vzniku
noveho rizika, je povinna ulinit veskeré kroky nezbytné k jejimu zlepSeni, a to i mimo plén pravidelného
moniteringu a navazujicich aktualizaci Protikorupcni smérnice.

13.4. Zprava o Cinnosti

Protikorupéni manaZer je povinen jednou ro€né, vidy nejpozdéji k 31.3. zpracovat zpravu o své €innosti
tykajici se monitoringu a vyhodnocovani GUéink{ Protikorupéniho smérnice za pfedchozi kalendarni rok
a predlofit ji pfedstavenstvu Spoletnosti ke schvéleni. Souéasti této zpravy o roéni éinnosti pak kromé
udajl uvedenych v bodé 12.2. této smérnice bude uvedeno i to, jakd opatfeni v rdamci pinéni &
pfipadné potfeby aktualizace Protikorupéni smérnice navrhi, jakd opatfeni byla pfijata a zda byla
vyhodnocena jako G€inna.
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13.5. Aktualizace Protikorup&ni smérnice
Spolecnost provadi aktualizace Protikorup&ni smérnice pfedevsim v navaznosti na vyhodnoceni jejiho
aktualnino znéni a jejich konkrétnich dopad(i na Uspé&snost a redlnou udinnost wvytvéreni

protikorup&niho prostfedi ve Spolecnosti. Spolecnost provadi aktualizaci Protikorupéni smérnice
v pfipadé potieby i mimo pravidelné ro¢ni vyhodnoceni.

14. Pfilohy

Priloha €. 1: Zaznam o seznameni / proskoleni

DATUM PRIETi A DATUM UCINNOSTI SMERNICE

Tato Protikorupéni smérnice byla schvdlena predstavenstvem Spole¢nosti dne 31.10.2023 a nabyva
ucinnosti dne 1.1.2024

Jakékoliv zmény a dopliiky této Protikorupéni smérnice musi byt schvaleny pfedstavenstvem
Spole¢nosti.

V Havlickové Brodé dne 8.12.2023

/

Petr Suchy

Pfedseda predstavenstva
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ZAZNAM O SEZNAMENI / PROSKOLEN(

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a sezndm/a s obsahem Protikorup&ni smérnice.
Obsahu jsem porozumél/a a jsem schopen/na podle smérnice pracovat.

Pi{jmenf a jméno, stfedisko

pracovni zafazeni

datum

podpis
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